
WandelMut Denkarium

Reputation von 
Wissenschaftler:innen

17:00 Uhr   |   Begrüßen & Auftakt

17:07 Uhr   |   Austausch Wissen & Erfahrungen

18:45 Uhr   |   Ausblick & Resonanz

19:00 Uhr   |   Ende



Impuls-Geber:innen

?

Titel?

Wer bist Du?
Deine Schwerpunkte

(3 Hashtags)

Ökonomin (Diplom)

Franziska
Zukünfte-Forschung

Zirkuläre Wertschöpfung
Transformation



Du bist WandelMut Denkarium

Höre zu, 
um zu verstehen

sei offen und tolerant 
anderen Meinungen 

gegenüber

Energie vor 
Tages-Ordnung

achte auf Dich und 
Deine Bedürfnisse 
sowie auf die der 

anderen

Vorbei ist 
Vorbei

alles darf, 
nichts muss – 

dafür haben wir 
2 Stunden Zeit

Sprich von 
Herzen

sei mutig, Dich aktiv 
am Gespräch zu 

beteiligen und 
mitzuteilen, was Dir 

wichtig ist

Fasse Dich 
kurz

ergänze, was als 
Denk-Impuls 

beitragen kann, 
vermeide Ko-Referate



Reputation von 
Wissenschaftler:innen

Kriterien für Qualität &
Wissenschaftliche Standards

Wissenschaftliche
Integrität

1

Prozesse, Quellen, Methoden,
Indikatoren, Kompetenzen & Haltung

Praxis-Check:
Umsetzen in der Realität

2



Was ändert sich?
Wie reagieren wir darauf?

Ausblick & Trends:
Wissenschaften im Umbruch

3

Zusammenfassung 
& Reflexion zum Treffen

Ankern 
& Perlen-Lese

4
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Wissenschaftliche 
Integrität

Kriterien für Qualität & Wissenschaftliche Standards



Handlungs-Kompetenzen

= die Qualifikationen des Einzelnen, 
sich in beruflichen, 
gesellschaftlichen und privaten 
Situationen mündig, sachgerecht, 
durchdacht, sowie individuell und 
sozial verantwortlich zu verhalten. 

fachlich

methodisch sozial

persönlich

höchster
Wert



Mein eigener Kontext
Kurz innehalten BEVOR ich recherchiere: 

□ Worum geht es mir genau? 
Was ist mein eigenes Interesse? 

□ Welche Art von Wissenschaft ist relevant? 
(Grundlagen- vs. angewandte Forschung usw.)

□ Wer könnte zum Thema etwas sach-dienliches beitragen? 
(Achtung: Soziale Konstrukte bestehen aus mehr als nur Technik)

□ Wer hat Expertise auf dem Gebiet, zu dem ich suche? 
(Achtung: Alle Handlungs-Kompetenzen berücksichtigen, nicht nur die fachliche Seite)



Was ist die 
zentrale 
Aufgabe?

Spreu von Weizen 
aussortieren

Hinweise 
sammeln

Scharlatane und 
Des-Information 

frühzeitig 
aufdecken und 
ggf. entlarfen

Plausibilität 
prüfen



Was macht eine Person 
vertrauenswürdig? FACHLICH
 Fach-Gebiet(e) & Schwerpunkte der 

Forschung
□ Spezialist:in vs. Generalist:in
□ Grundlagen- vs. angewandte Forschung
□ intra-/inter-/multi-/trans-disziplinäres 

Arbeiten
□ regionale Orientierung

 Sach-Verstand & 
Praxis-Erfahrungen in der Anwendung

 Allgemein-Bildung 

 Fach-Publikationen & Auftritt bei -Konferenzen
□ Häufigkeit & Publikations-Zyklen
□ Rolle(n) & Anteil 
□ Qualität der Arbeit 
□ Qualität der Publikation(en) / Konferenzen, 

in der sie:er mit Arbeit(en) erscheint
 Gesellschaftliche Wirkung der Forschung

□ Relevanz: Forschung wird aufgegriffen 
(intra-/inter-/multi-/trans-disziplinär) 

□ Hirsch-Index (h-index) usw.



Was macht eine Person 
vertrauenswürdig? METHODISCH
 Qualität der Forschung

□ hält sich an Prinzipien guter 
wissenschaftlicher Praxis

□ Methoden der Forschung sind stimmig 
zum Forschungs-Fokus

□ Ursache-Wirkungs-Zusammenhänge und 
eigene Rückschlüsse sind stimmig

□ Veröffentlichung von Daten
 Kompetenzen & Talente in der Kooperation 

mit anderen

 Kompetenzen & Vorgehensweisen der 
Kommunikation zur Arbeit
□ Publikations-Prozesse Wissenschaften vor 

Öffentlichkeit (Presse-Info kommt erst, 
wenn das Paper im wissenschaftlichen 
Journal begutachtet und publiziert wurde)

 Finanzierung der eigenen Forschung
□ Verhältnis von öffentlich geförderter zu 

privat oder zivil-gesellschaftlich 
finanzierter Forschung



Was macht eine Person 
vertrauenswürdig? SOZIAL
 an welcher Institution forscht die Person?

□ staatliche Institution
□ Forschungs-Cluster/Zentrum 

(z. B. Helmholtz, Leibniz usw.)
□ private Institution 

(Akkreditiert vom Wissenschaftsrat?)
□ Stiftung
□ Unternehmen (KMU? Konzern?)
□ Zivil-Gesellschaftlich (z. B. bei einer Nicht-

Regierungs-Oranisation)

 Wie gut ist die Person in der Forschungs-
Landschaft verankert?
□ Arbeit wird von anderen aufgegriffen
□ Kooperationen
□ Mitarbeit an größeren Projekten (z. B. IPCC)

 Wie gestaltet sich das Netzwerk der Person?
□ mit wem kooperiert sie (vorwiegend)?
□ kurz-/mittel-/lang-fristig?
□ finanzielle Abhängigkeiten und 

Interessens-Konflikte



Was macht eine Person 
vertrauenswürdig? PERSÖNLICH
 Lebenslauf der Person

□ Jung-Akademiker:in oder weiter 
fortgeschritten in der wissenschaftlichen 
Karriere

□ Hinweise auf (interessante) Brüche und 
Veränderungsprozesse hinsichtlich 
Lebens-Entwurf

□ Gesellschaftliche Rollen der Person

 Sind Annahmen möglich zu
□ Welt- und Menschen-Bild 
□ Subjektivem und beruflichem Selbst-Verständnis
□ Leistungs-Fähigkeit & -Bereitschaft

 (Offener) Umgang mit Interessen bzw. Interessens-
Konflikten

 Beteiligt sich die Person an gemeinsamen Statements
 Umgang mit Kritik (z. B. in Peer-Review-Prozessen 

oder auch in Gesprächen)
 Wie prahlerisch geht die Person mit eigenen Erfolgen 

um? (die „guten“ sind nicht laut)
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Praxis-Check:
Umsetzen in der Realität

Prozesse, Quellen, Methoden,
Indikatoren, Kompetenzen & Haltung



Fundus zur Recherche
wissenschaftlicher Reputation

www.wandelmut.network/fundus-zur-recherche-wissenschaftlicher-reputation 

https://wandelmut.net/fundus-zur-recherche-wissenschaftlicher-reputation
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Ausblick & Trends:
Wissenschaften im Umbruch

Was ändert sich? Wie reagieren wir darauf?



Die Aussichten

Geo-Politische 
Lage

Open Access 
Bewegung

„Künstliche 
Intelligenz“



Ankern &
Perlen-Lese
Was nimmst Du aus dem Treffen mit?
Was hat Dich überrascht?



Hast Du eine Anregung gefunden?
Ich setze mich für den freien Zugang zu Wissen ein. 

Unser Treffen zahlt auf dieses Ziel ein. 

Bitte erzähle anderen von heute. Helfe mit, 
WandelMut bekannt(er) zu machen. 
https://wandelmut.network

Bitte werfe Geld ins Kässle. 
Auch ein kleiner Betrag macht den Unterschied! 
https://wandelmut.network/denkarium-kaessle



Schön, dass Du dabei warst! Gern wieder.

DANKE
Impressum: 

WandelMut c/o Franziska Köppe | madiko
Tulpenstraße 33 · 70180 Stuttgart

www.wandelmut.network 
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